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Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unioneeuropea
Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

DETERMINADIRIGENZIALE
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA PER
ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI AVALERE SUL PROGETTO
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E
AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Titolo del Progetto “CreAttivaMente”
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-24771
CUP: E54D22004100006

Importo autorizzato: € 130.403,53
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR n. 275 dell’8 agosto 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo, n. 276 del 10 settembre 2003, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio
2009, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito deiprogrammi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO il decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, recante «Riordino della disciplina riguardante il
dirittodi accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubblicheamministrazioni»);

VISTO il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale concontratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il QUADERNO n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relativealla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delleattribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.
204, e, inparticolare, I’articolo 6;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 218 dell’8 agosto 2022, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTOin particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 dell’8 agosto 2022, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 130.403,53;

VISTA la Nota M.I.M. n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il Programma Annuale E. F. 2023 approvato da C. d. Istituto in data 24.02.2023 delibera n. 2;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal



Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot. AOOGABMI/ M4C113.2-2022-961-P-
24771 “CreAttivaMente” del 17/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e
I’Istituzione Scolastica I.C. Il SAN MAURO TORINESE TO per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “CreAttivaMente”, CUP:
E54D22004100006, identificativo progetto M4C113.2-2022-961-P-24771 “CreAttivaMente”
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione n. 218 dell’8 agosto 2022,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom
- Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea Next Generation EU;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3525
del 29/03/2023;

PRESO ATTO della nota prot. n. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n.5 (Personale docente) e Tabella n.6 (Personale
ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

RICHIAMATA la delibera n. 6 del 15/11/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 10 del 06/12/2022 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

CONSIDERATO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella
gestione del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e
milestone;

VISTE le note operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i1 costi relativi alla
rendicontazione degli interventi”;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda
che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, deve essere
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso
delle necessarie competenze per I’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO della necessita di selezionare per lo svolgimento di attivita operative strumentali:
n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato;
n. 4 COLLABORATORI SCOLASTICI a tempo indeterminato,

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
Di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali:



Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno complessive

RUOLO A:
N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (uno), a Max 1 15h
tempo indeterminato da impiegare nel ruolo di
supporto al gruppo di progettazione del progetto
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

RUOLO B:
N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (uno), a
tempo indeterminato da impiegare nel ruolo di Max 1 15h

archiviazione per immagini e archiviazione digitale del
progetto e alla conservazione documentale

Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

RUOLO C:
N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI (due) a
tempo indeterminato, per SC. PRIMARIA “G. Max 2 30h (15h cad)

CATTI” Via Magenta, 9 - 10099 San Mauro Torinese
TO, da impiegare nel ruolo di supporto
nell’organizzazione dei nuovi ambienti - Progetto
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI (due) a
tempo indeterminato, per SC. SECONDARIA 1° Max 2 30h (15h cad)
grado “C.A. DALLA CHIESA” Via Speranza, 40
10099 San Mauro Torinese TO, da impiegare nel ruolo
di supporto nell’organizzazione dei nuovi ambienti -
Progetto Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi

L’orizzonte pluriennale del Piano Scuola 4.0 (e delle relative attivita) rende necessario che il personale selezionato
sia titolare di contratto a tempo indeterminato quale Personale ATA nell’Istituto Comprensivo II San Mauro
Torinese TO.

Le attivita dovranno essere realizzate nel periodo giugno 2023 — chiusura PNRR 31 dicembre 2024. La
partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita
in tale periodo.

Art.2
Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto nell’Avviso che sara pubblicato
secondo quanto indicato all’art. 5 del presente provvedimento.

Art. 3
La durata dell’incarico sara legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento della
prestazione sara determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio. Le ore
saranno retribuite come previsto dalla normativa vigente, nel limite massimo del 10% del totale del finanziamento.
Le attivita di cui al presente avviso saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.
Per I’incarico sono previste:
a) fino a un massimo di n. 30 ore complessive per gli Assistenti Amministrativi. Il compenso e di 14,50
euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente, 19,25 euro/ora lordo Stato come da CCNL in vigore;
b) fino a un massimo di n. 60 ore complessive per i Collaboratori scolastici. Il compenso € di 12,50 euro/ora
omnicomprensivi lordo dipendente, 16,59 euro/ora lordo Stato come da CCNL in vigore.
Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.



ART. 4 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 L. n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.
Salvatore SCIRPO.

ART.5 — Pubblicita
Il presente avviso di selezione del personale & pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione scolastica
http://www.ic2sanmaurotorinese.edu.it e nell’area appositamente dedicata del sito.

ART.6- Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di futura emanazione per il
PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Salvatore SCIRPO

(1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.)
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